Persbericht

SOSSAH stelt voor: Trots en dankbaar stellen wij u onze nieuwe voorzitter en nieuwe secretaris voor:
respectievelijk Richard Pal en Esther Timmerman. Beiden zijn SOSSAH-lid van het eerste uur. Beiden
zijn ook opvolger en collegae van Annemieke’s vader, Dr. Robert de Bruijckere. Hiermee is het cirkeltje
weer rond. Immers de ware grondleggers voor SOSSAH zijn de ouders van Annemieke, die in de vier
tropenjaren in Dzodze Volta Regio Ghana het ziekenhuis hebben opgestart. Annemieke de Bruijckere
die stopt als voorzitter bij SOSSAH is heel blij met deze ontwikkelingen. Dit waarborgt het
samenwerkingsverband met de voortgang van het Stroomvoorzieningen Project. SOSSAH kan zich
verheugen op weer een krachtig bestuur en twee aftredende bestuursleden die actief blijven voor
SOSSAH.

Annemieke was de afgelopen drie jaar voorzitter bij SOSSAH, Stichting Onderlinge Samenwerking St.
Anthony’s Hospital, te Dzodze in de Volta Regio in Ghana. Key-partner van St Anthony’s hospital op
het gebied van duurzame ontwikkeling.

Leo van der Stelt heeft in oktober jl. de switch gemaakt van Secretaris naar Team Operations bij
SOSSAH, waar hij als een vis in het water is. Ook Leo blijft zich vanuit SOSSAH inzetten voor het
ziekenhuis en de bewoners in Dzodze.

Het wisselen van personen in diverse functies is goed voor de organisatie. Bij SOSSAH is iedereen
gelijk. Bij onze partner in Ghana ook. Ghana kent echter een cultuur waarin men hiérarchischer
werkt. Dit is een uitdaging voor beide partners.

Zegge, November 2023

“Hoe kun je een lach op het gezicht van iemand toveren, wanneer een lach niet altijd vanzelfsprekend
is?”, zegt Annemieke. “Dat is een uitdaging die mij aanspreekt en waar ik vrolijk van word.”

De Voorzitter van het Bestuur en tevens initiator en oprichter van SOSSAH is na ruim 3 jaar gestopt
met haar bestuurlijke activiteiten bij SOSSAH, een non-profit organisatie voor het St. Anthony’s
Hospital in Dzodze én voor hulp aan de bewoners aldaar in welzijn en de gezondheidszorg. Onder
haar leiding is SOSSAH de afgelopen 3 jaar erin geslaagd om haar positie te versterken. Sinds 2015 al
heeft Annemieke een belangrijke bijdrage geleverd aan het bevorderen van sociale, vitale projecten
voor het ziekenhuis en de bewoners van Dzodze in Ghana. Dit doet zij met veel passie en plezier.

Onlangs gaf Annemieke aan terug te willen keren naar werken zonder de verplichtingen en tijdsdruk
van een Stichting en met meer tijd voor de mensen en het werk zelf.

Dankbaar



Annemieke volgt hiermee haar hart. Het gevoel alsof ik hiermee ‘mijn kindje’ SOSSAH en anderen in
de steek laat, dat zit me erg hoog. Maar dat gebeurt niet, SOSSAH- en ik — gaan gewoon door.”

“In de drie jaar dat ik werkzaam ben bij SOSSAH, heb ik met ongelooflijk veel plezier gewerkt. Ik durf
te zeggen dat het één van de leukste ervaringen is die ik ken in mijn leven. De ervaren warmte en
saamhorigheid zijn ongekend”, aldus Annemieke de Bruijckere.

“Non-profit organisaties staan voor enorme uitdagingen, bestuurlijk en uitvoerend. Ik geloof in de
kracht van creatief samen naar oplossingen zoeken, buiten de geijkte kaders. Dat is wat ik bij SOSSAH
heb ervaren. De afgelopen jaren heb ik met de vrijwilligers, sympathisanten en onze stakeholders,
hier én in Ghana, intensief samengewerkt om de bewoners in en rondom Dzodze een toekomst, de
basisbehoeften en een fijne woonplek te bieden. We hebben met elkaar ervoor gezorgd dat SOSSAH
toegerust is voor de toekomst. Voor mij liggen er nieuwe uitdagingen, waarbij mijn focus zich richt op
de zelfredzaamheid”, zegt Annemieke.

“Ik ben dankbaar voor de mensen die SOSSAH maken tot de organisatie die het nu is. En dankbaar
voor het vertrouwen en de fijne samenwerking met die fijne groep mensen, met bewoners,
zorgpersoneel, het management en andere waardigheidsbekleders in Ghana en de
samenwerkingspartners. Ik weet dat SOSSAH iedere uitdaging aan kan”.

Het besluit om nu te stoppen als voorzitter is genomen in harmonieus overleg met de andere
bestuursleden. Beiden hebben dezelfde koers voor ogen. Er zijn verschillende belangrijke mijlpalen
bereikt en de vervolgstappen voor implementatie ervan zijn aanstaande. “Je bent als bestuurder
nooit klaar, maar voor mij is dit een passend moment om af te treden en het stokje over te dragen.
Het is mijn ambitie om, indien gewenst, een rol te mogen vervullen waarbij vanuit de lokale
organisaties en bevolking stappen kunnen worden gezet. |k vind het belangrijk om alvorens zelf iets te
doen eerst te kijken of er lokaal geen personen zijn die dit zelf kunnen.” Aldus Annemieke.

Dapper besluit

De overige bestuurders van SOSSAH hebben kennis genomen van het aangekondigde vertrek van
Annemieke de Bruijckere als bestuurder van SOSSAH, en respecteren haar besluit. “Een moedig en
dapper besluit.” SOSSAH heeft zich in de afgelopen drie jaar ontwikkeld tot de gezonde Stichting die
het nu is en die zich met nieuwe initiatieven richt op de kerntaken: het bieden van kwalitatief goede
zorg en welzijn voor de arme gemeenschappen in en om Dzodze in de Volta Regio in Ghana. Met
daarin veel aandacht voor dienstverlening en zorg voor de minderbedeelden, zwakkeren en mensen
met een lichamelijk en of geestelijke beperkingen. Annemieke is voor SOSSAH én voor externe
partners gedurende die drie jaar het gezicht geweest van de oprichting en ontwikkeling van SOSSAH,
van diverse projecten waaronder het huidige Power Project. SOSSAH had haar graag nog een tijd aan
boord gehouden, ook om sturing te geven aan de organisatie, nu die meewerkt aan een ambitieus
project om het ziekenhuis te voorzien van betrouwbare stroom.

Continuering Power Project

SOSSAH en het Power Project gaan gewoon door en hierover blijft het gesprek gaande, met
Annemieke, met de betrokken leden, de achterban in Ghana, externe partners en donateurs.

Zowel Annemieke als de overige leden van SOSSAH hebben er alle vertrouwen in dat de gedreven
medewerkers, samen met de vrijwilligers, de partners in Ghana, de lokale gemeente en haar
sponsoren, vertegenwoordigers en de andere samenwerkingspartners, het mooie en belangrijke werk
voortzetten.



SOSSAH kent een gezonde structuur en behaalt positieve resultaten. Vrijwilligers hebben de koers en
ambitie om te blijven ‘groeien’ stevig omarmd. Hierbij staan zij open voor nieuwe ontwikkelingen en
ideeén.

Goede structuur

Annemieke blijft actief en in de tussentijd zijn ook de overige bestuurders druk doende om de sterk
gegroeide positie van SOSSAH te bestendigen en de uitgezette koers verder te implementeren.

Slot

Het ziekenhuis en de bewoners in Ghana en het bestuur van SOSSAH zijn Annemieke erkentelijk voor
de vele goede diensten die zij in de afgelopen drie jaar aan SOSSAH heeft betoond. “Wij verliezen in
Annemieke een bevlogen en kundig bestuurder. Onder haar leiding is SOSSAH prachtig opgezet, heeft
SOSSAH onder andere het kwaliteitslabel ANBI-status ontvangen en is er een prachtig aantal
projecten gerealiseerd in Ghana. Wij zijn blij dat zij beschikbaar blijft voor SOSSAH en zich blijft
inzetten, op de manier zoals die voor haar past. Succes, Annemieke!”

“Al valt het me heel zwaar toch hoef ik mij, doordat er nu een gedegen organisatie staat, geen zorgen
te maken over de stichting.” Aldus Annemieke.
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